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ÉDITO

L'année 2025 a marqué un tournant décisif pour notre fonds de dotation avec le lancement 
officiel de notre nouvelle feuille de route stratégique 2025-2030.

Depuis 2014, notre ambition profonde reste inchangée : donner à chaque jeune les moyens de 
trouver sa place dans notre société, à la hauteur de ses aspirations, en luttant activement contre 
les déterminismes sociaux.

En 2024, un travail d’analyse et de mesure d’impact de notre accompagnement nous a permis de 
questionner notre positionnement, nos orientations et nos modalités d’action. Les enseignements 
de ce travail d’introspection dessinent les contours de cette nouvelle feuille de route ambitieuse, 
fidèle à l’ADN d’Evolem Citoyen.

Notre action pour les prochaines années se déploie désormais autour de quatre priorités 
stratégiques :

● Intervenir dès l'âge de 11 ans, pour agir en amont du décrochage, sur la persévérance 
scolaire et mieux accompagner l'orientation.

● Outiller les adultes référents, pour sécuriser les jeunes dans leur parcours vers 
l'autonomie.

● Renforcer notre soutien aux jeunes en grande précarité, via des réponses globales 
adaptées à l'urgence.

● Adresser les freins périphériques à 360° pour mieux accompagner les jeunes.

Pour porter cette ambition, nous déployons au fil des années une philanthropie assumant le 
risque, soutenant des projets en amorçage, des acteurs de terrain porteurs de solutions 
expérimentales, tout en prenant le temps de comprendre les besoins, d’identifier les enjeux clés ou 
d’explorer des réponses partenariales innovantes à l’échelle du territoire.

Notre posture repose sur des valeurs fortes : ambition, humilité, exigence, mais aussi temps long 
et proximité avec nos associations partenaires.

Les pages qui suivent illustrent nos actions et la richesse des projets que nous soutenons.  Notre 
conviction reste entière : c'est par la convergence de tous nos engagements que nous 
parviendrons à transformer durablement les trajectoires de ces jeunes.

Guillaume Rousset
Président d’Evolem Citoyen
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Le fonds de dotation Evolem Citoyen s’engage depuis 2014 pour donner à chaque jeune les 
moyens de trouver sa place dans notre société, à la hauteur de ses ambitions. À travers nos 
actions, nous luttons contre le déterminisme social et œuvrons pour l'égalité des chances.

Nous accompagnons nos associations partenaires sur un temps long : notre soutien 
financier est triennal et renouvelable, il s’adapte aux besoins des structures et des projets. 

Nous soutenons le fonctionnement des associations pour la bonne marche des projets et le bien-
être des équipes.

Nous privilégions un accompagnement qualitatif et sur-mesure de nos partenaires associatifs :
● Grâce au soutien en mécénat de compétences et à l’engagement des collaborateurs 

Evolem
● Mais aussi, à travers notre programme d’accompagnement collectif, pour outiller notre 

communauté d’associations et favoriser l'interconnaissance des acteurs.

NOTRE VISION

Evolem Citoyen accompagne des 
jeunes entre 11 et 30 ans, présentant 
des vulnérabilités et fragilités 
(scolaires, d’orientation, 
professionnelles, financières, de 
santé ou santé mentale, …). Ces 
jeunes présentent des parcours 
complexes et sont souvent isolés 
socialement. 

Nous soutenons des projets à des 
stades de maturité différents : des 
expérimentations, mais aussi 
l’amorçage de nouvelles associations ou 
le développement de structures.

Notre ADN entrepreneurial nous 
pousse à prendre des risques, à faire 
des pas de côté. 
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Lutter contre 
la grande 
précarité

Favoriser 
l’accès à 
l’emploi

Agir en 
amont sur 

l’orientation

Le fonds de dotation Evolem Citoyen agit depuis 2014, 
pour soutenir des initiatives en faveur de l’insertion sociale 

et professionnelle des jeunes sur 4 axes : 

Lever les 
freins

Favoriser les collaborations entre les différents acteurs qui interviennent 
auprès des jeunes pour leur offrir un parcours d’accompagnement global, 
plus fluide et répondant à l’ensemble de leurs besoins.

NOS AXES D’INTERVENTION
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Employabilité

Insertion professionnelle durable

Accompagnement vers 
et dans l’emploi

Une réponse globale aux 
besoins des plus précaires

Non-recours et 
isolement social

Prévenir l'exclusion

Lutter contre le 
décrochage scolaire

Une orientation choisie

Encourager l’accès à 
la formation

Précarité financière

Accès au logement

Santé mentale



Nous aspirons à :
● nous inscrire dans des démarches apprenantes en coopérant avec nos partenaires sur 

les territoires d’implantation des projets soutenus
● allier une action de réponse à l’urgence (court terme) avec des ambitions de 

changement profond et durable  (long terme) via l'approche systémique.
● développer nos travaux d’analyse et de diagnostic pour savoir où et avec qui agir pour 

construire des solutions transformatives.
● co-construire, expérimenter, s’ajuster, encourager l’interconnaissance entre les 

acteurs, l’intelligence collective et les alliances pour favoriser l’émergence de solutions 
adaptées au terrain et évolutives.

Nous soutenons des initiatives qui contribuent à faire bouger les lignes afin de répondre à des 
besoins sociaux peu ou mal couverts et nous nous intéressons particulièrement aux freins à la 
formation et à l’emploi que rencontrent les jeunes dans leurs parcours et qui viennent fragiliser 
voire interrompre le parcours engagé vers l’autonomie.

NOTRE AMBITION

Le fonds souhaite répondre 
à 5 enjeux majeurs

Répondre aux besoins 
d’accompagnement 
des publics ciblés

1

Contribuer à la 
capacité d’action des 
acteurs de terrain

2

Promouvoir une vision 
systémique des enjeux 
et des solutions

3

Mettre l'impact au 
coeur du modèle 
d’intervention

4

Réussir la structuration 
et le développement 
d’Evolem Citoyen

5
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NOS PRIORITÉS
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Financer des 
programmes de 
recherche portés 
par / co-portés 
avec des acteurs 
de l’écosystème

Développer les 
relations 

institutionnelles, 
au service des 

projets

Coordination 
et/ou 

collaboration 
avec d’autres 
mécènes et 
acteurs de 
territoires 

Représentation 
d’Evolem Citoyen 
dans les instances 
de gouvernance 

de structures 
partenaires

Accompagner 
la montée en 
compétences 
des acteurs 

soutenus

4

Leviers d’action

4

3

2

Poursuivre sur nos champs d’intervention en élargissant l’accompagnement dès 11 ans

Aller toucher les adultes référents 

Cibler les jeunes en situation de grande précarité

Adresser les freins à 360° en s’ouvrant aux sujets de santé mentale, mobilité, numérique pour les jeunes  

1

Notre ambition pour les 5 prochaines années se décline 
en 4 priorités stratégiques et 5 leviers d’action :
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Notre action est recentrée autour de quatre priorités stratégiques, issues de nos travaux d'analyse 
et des échanges avec nos partenaires associatifs.
● Agir plus tôt, dès 11 ans, pour réduire les inégalités et encourager la réussite scolaire 

de tous les élèves.
● Outiller les adultes référents, pour mieux accompagner les jeunes dans leur parcours 

vers l'autonomie et le sécuriser.
● Prévenir l'exclusion et adresser le non-recours et l'isolement social des jeunes les plus 

précaires.
● Lever les freins périphériques à l'insertion sociale et professionnelle des jeunes en 

agissant sur la précarité financière, l'accès au logement et la santé mentale des jeunes.
Pour atteindre cet objectif, nos modalités d'intervention s'étoffent pour mieux répondre aux 
besoins de nos partenaires. Cinq leviers d'action ont ainsi été définis.
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1. Un sourcing proactif

Dès la phase de sourcing, nous appliquons un processus de sélection rigoureux et structuré pour 
garantir la pertinence de nos soutiens. Evolem Citoyen privilégie une approche directe sans appel 

à projet. Nous identifions nos partenaires grâce à une veille sectorielle permanente, une fine 
connaissance du tissu associatif et la réception de propositions spontanées ciblées.

2. Un engagement durable et global

Nous croyons au temps long pour maximiser l'impact social. C'est pourquoi nous proposons des 
conventions triennales pour offrir une visibilité financière aux structures, un suivi de proximité et 

personnalisé et une mise en réseau active avec notre écosystème économique et associatif.

3. Ancrage territorial et rayonnement

Si notre cœur d'action se situe historiquement en région Auvergne-Rhône-Alpes, nous soutenons 
également des initiatives d'envergure nationale ou déployées dans d'autres territoires français.

4. Processus et soutien des projets

Les décisions de soutien ou de renouvellement sont arbitrées par notre Conseil d’Administration, 
éclairé par le Comité Consultatif. 

Décision 
d’engagement

2

Pitch du porteur de projet 
devant le comité

3

4

Manifestation 
d’intérêt du comité

Analyse des 
projets

5

Sourcing 
de projets 1

Processus 
de décision

NOTRE MODE D’ACTION
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Le déploiement de notre mission est le résultat d’une collaboration étroite entre nos différentes 
instances de gouvernance. Le Conseil d'Administration et l’équipe opérationnelle pilotent les 

actions en s’appuyant sur le Comité Consultatif. La diversité des expertises qui le composent nous 
offre un regard critique et un recul stratégique essentiels pour affiner nos décisions et maximiser 

l'impact de notre feuille de route. 

Le Conseil d’Administration pilote la stratégie du fonds, vote le budget, 
et valide les engagements.

Abdel 
Belmokadem     
Directeur NES 

& Cité     

Marie-Christine 
Varnier

Trésorière

Alexis Alfonsi
Secrétaire

Représentant d’Evolem

Ségolène de 
Montgolfier

Administratrice

Stephan Galy
Président 

fondateur IRIIG

Hayat Boaira 
Directrice de Projet 

TZC, Ville de 
Villeurbanne

Faustine Waeckel
ESS, projets à impact 

social Stratégie, 
développement et 

approche systémique

Harold Odin
Analyste Evolem

Julie Viloing
Directrice des 
programmes

Margaux Meauxsoone
Chargée de mission 

mécénat 

Guillaume Rousset       
Président du CA 

Le Comité Consultatif, principalement composé d’experts externes, analyse et pré-valide les 
projets des associations qui seront ensuite proposés au Conseil d’Administration.

L’équipe opérationnelle donne vie à la stratégie impulsée par le Conseil d’Administration. Elle 
dessine la trajectoire de nos actions, identifie et étudie les  projets, accompagne les associations 

en tissant des alliances structurantes. 

NOTRE ORGANISATION

Nous remercions chaleureusement Béa Pezanowski pour son 
engagement à nos côtés en 2025. 
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Témoignages

“Faire partie de la gouvernance d’Evolem Citoyen, c’est porter l’ADN 
d’Evolem au-delà du simple cadre financier, et s’inscrit donc dans une suite 
logique de mon engagement au sein du groupe. Ma motivation réside dans 
deux principaux points. Premièrement, la volonté de mettre mes 
compétences stratégiques et opérationnelles au service de projets à fort 
impact social, notamment sur les enjeux d’insertion et de jeunesse, tout en 
gardant un fort degré de professionnalisme. Deuxièmement, cela me 
permet de sortir de mon cadre habituel tout en m’offrant une perspective 
nouvelle sur notre rôle d'investisseur : il redonne du sens à mon quotidien en 
alignant performance économique et utilité sociétale. C'est une véritable 
bouffée d'oxygène et de sens.”

Alexis Alfonsi, Partner, Evolem et Secrétaire d’Evolem Citoyen

“Dans un contexte de crise qui fragilise la vitalité du secteur de l’intérêt 
général, la philanthropie évolue, s’adapte, soutient… mais elle doit aussi rester 
vigilante quant à ses propres effets.

Comment ne pas, par son intervention, entraver l’exercice de certaines 
responsabilités ?

Comment éviter d’exacerber des logiques de concurrence ?

Comment, collectivement, ne pas glisser de l’accompagnement au 
sur-accompagnement ?

L’équipe d’Evolem Citoyen, avec son comité consultatif, met ces questions 
exigeantes au travail pour tenter d’agir de sa juste place, avec et pour les 
associations partenaires.

Au-delà du plaisir de penser ensemble, c’est ce professionnalisme et cette 
capacité à remettre l’ouvrage sur l’établi pour l’ajuster et l’affiner qui 
nourrissent et maintiennent mon engagement depuis 4 ans.”

Faustine Waeckel, Indépendante sur des accompagnements 
stratégiques pour l’ESS et l’approche systémique

Que vous apporte votre engagement dans 
le Comité Consultatif d'Evolem Citoyen ?

13
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Initié fin 2022 par les fonds Evolem Citoyen et 
Domorrow, ce programme dédié à nos associations 
partenaires s'articule autour de trois piliers :
● Formation & outillage : des ateliers pratiques 

pour solidifier les fondamentaux (stratégie, 
modèle économique, levée de fonds)

● Inspiration : des temps forts pour prendre de 
la hauteur sur les enjeux des associations

● Réseautage : des rencontres pour favoriser 
l'interconnaissance et la coopération

Les objectifs clés :
● Renforcer les capacités des organisations
● Accélérer la montée en compétences des 

équipes
● Fédérer une communauté d'acteurs pour créer 

des ponts entre pairs

2 temps forts en 2025 :
● À Lyon, la Marche du Temps Profond animée 

par Ecotopia a marqué les esprits : un parcours 
de 4,6 km conçu pour ressentir le temps long et 
mettre en perspective les enjeux écologiques 
de notre siècle.

● À Paris, le speed meeting mécènes a 
rassemblé 15 partenaires venus pitcher leur 
structure en petits groupes. Salué comme une 
opportunité « extrêmement précieuse » , ce 
temps d’interconnaissance direct a permis aux 
associations de poser leurs questions et de 
développer leur réseau.

Les thématiques abordées :
 
• Financements européens
• Impact de l’IA sur les 
associations
• Toucher les entreprises via la 
RSE 
• Coopérations et 
changement systémique
• Levée de fonds, 
crowdfunding et opérations 
de collecte
• Relations 
mécènes-associations 

En 2024, 3 webinaires 
thématiques animés par des 
experts et 2 journées de 
rencontres entre structures 
en présentiel à Lyon et Paris 
ont été organisés.

51 participants 

L’ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF

15



LE RETOUR DES PARTENAIRES

Retours des associations sur 
l’accompagnement collectif ‘’

“Je pense que ces temps sont 
essentiels afin de s'inspirer des uns et 
des autres et permettre ainsi une 
montée en compétences au sein de 
nos structures respectives. Ce sont 
aussi des temps de respiration 
nécessaires pour nourrir notre 
pratique au quotidien.”

“Ces temps d'échanges sont très forts, 
j'ai pu renouer avec des associations 
avec lesquelles on compte cranter des 
collaborations concrètes dans l'année 
à venir. Par ailleurs, les échanges avec 
les mécènes étaient passionnants et 
se traduisent concrètement.”

“Importance de prendre du recul sur 
notre activité, de rencontrer d'autres 
partenaires / acteurs qui font face aux 
mêmes difficultés, sentir que nous 
sommes une communauté, faire 
l'expérience du temps long ; une 
expérience innovante et inspirante, avoir 
des retours d'expérience riches, avoir 
des réflexions plus macro sur notre 
secteur”

“L'alternance entre 
interventions partage 
d'expérience, et 
positionnement plus 
systémique/prise de 
hauteur est intéressante.”

16

“J'ai beaucoup apprécié la dimension 
politique des discussions sur le rôle des 
associations, j'avais peur de quelque 
chose d'un peu "langue de bois", et en 
fait on est entré tout de suite dans le vif 
du sujet.”



L’engagement des collaborateurs concrétise les valeurs 
d’Evolem, sa politique RSE et son engagement 
philanthropique en faveur des associations soutenues par 
le fonds de dotation Evolem Citoyen. Les collaborateurs 
s’impliquent en mettant leurs compétences au service des 
associations ou des jeunes selon différentes missions : 

● Accompagnement stratégique long pour 
soutenir l’association dans son développement ou 
sur un thème spécifique (passage à l’échelle, 
essaimage d’un projet, hybridation d’un modèle, 
levée de fonds, …)

● Intervention ponctuelle auprès des jeunes : 
découverte entreprise / métiers, simulations 
d’entretiens, participation à un jury, …

● Expertise métier : accompagnement ponctuel 
auprès des équipes des associations sur des 
compétences spécialisées (RH, communication, 
comptabilité, …) 

● Mentorat : accompagnement d’un jeune dans son 
orientation ou son insertion professionnelle

● Coup de pouce : mobilisation ponctuelle des 
collaborateurs pour répondre aux besoins d’une 
association (ex chantier participatif)

140 heures
de mécénat de 
compétences chez 
Evolem en 2025

Le mécénat de compétences 
chez Evolem en 2025 c’est :

24
collaborateurs ont 
participé aux 
chantiers solidaires 
lors de la journée 
solidarité

5
associations bénéficiaires

2
mentors

L’ENGAGEMENT DES COLLABORATEURS EVOLEM
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Qu'est-ce qui vous motive et vous 
donne envie de participer à des 
missions de mécénat de compétences ?

“J'ai eu le plaisir de participer à deux reprises aux ateliers organisés par 
Rev'Elles. Ma principale motivation était d'aider les participantes à 
prendre confiance en elles et à progresser dans leurs projets 
d'orientation. J'ai beaucoup appris de ces expériences et j'ai été 
particulièrement impressionnée par l'énergie, la motivation et la 
maturité des jeunes filles que j'ai pu y rencontrer. J'espère avoir pu 
contribuer positivement à leur parcours !”

Nadia El Idrissi, 
Director

«

Christian Seignot, 
Chargé de mission environnement 

“Le mécénat de compétences est une bulle d'air dans mon quotidien et 
du temps bien investi. Ces jeunes sont les futurs acteurs de l'industrie 
numérique : confronter mes convictions environnementales à leur 
regard est à la fois stimulant et m'impose une vulgarisation technique 
pour expliquer simplement des enjeux qui peuvent être complexes sans 
jargon. Ça me facilite le travail au quotidien lors de mes échanges sur 
ces mêmes sujets avec des profils aux connaissances hétérogènes sur 
les sujets environnementaux.” 

“Mon engagement au sein d'Eden School et l'animation de l'atelier IA 
sont nés de l'envie de donner aux jeunes les clés pour comprendre et 
maîtriser les outils de demain. C'est une expérience de partage très forte 
qui m'apporte autant de nouvelles perspectives que j'espère en 
transmettre.”  

Thomas Rival, 
Partner
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Le lancement de notre feuille de route 2025-2030 
s’inscrit dans un contexte de fortes tensions 
économiques et de précarité accrue pour une partie de 
la jeunesse.

CONTEXTE ET ENJEUX EN 2025

Les incertitudes financières chroniques génèrent une forte charge mentale et opérationnelle 
sur le terrain.

Les structures expriment un besoin crucial de s'outiller pour piloter leurs projets et valoriser 
leurs résultats auprès de leurs financeurs.

Un écosystème associatif 
sous tension
La baisse des subventions publiques fragilise les 
projets et pousse nos partenaires à diversifier leurs 
ressources.

Une jeunesse face à des problématiques multiples 
En France, une personne pauvre sur deux a moins de 30 ans1. 

Les jeunes de 18-29 ans constituent la tranche d'âge la plus durement touchée par la 
pauvreté monétaire en France. Le taux de pauvreté monétaire spécifique des 18-29 ans 
s'établit à près de 19,7 %, il est supérieur de 5 points à la moyenne nationale (14,6%)2. 

La précarité étudiante se structure (recours massif à l'aide alimentaire) et le « piège des 18 ans » 
frappe les jeunes majeurs : 28 % des personnes sans domicile nées en France sont d’anciens 
enfants placés. Ce taux culmine à 36 % si on se concentre uniquement sur la tranche des jeunes 
sans-domicile âgés de 18 à 25 ans3.

Dans les quartiers prioritaires de la politique de la Ville, le chômage des jeunes culmine à 
28 % et 25 % sont « NEET »4 (ni en emploi, ni en enseignement, ni en formation). 

82 % des jeunes de 20 ans considèrent leur origine comme un frein5.

1  Rapport sur la pauvreté en France de l’Observatoire des Inégalités, publié en juin 2024
2  Enquête Revenus fiscaux et sociaux (ERFS), INSEE 2019
3 Fondation pour le logement des Défavorisés - Rapport annuel sur l'état du mal-logement en France - 2024 et 
2025 
4  Rapport annuel de l'ONPV publié par l'ANCT 2024 
5 Enquête nationale exclusive « Avoir 20 ans en France en 2025 », Ipsos pour l'association Article 1 



20

En 2025, le fonds Evolem Citoyen a soutenu 
17 projets pour un montant en mécénat de   
1 851 056 € :

● 4 projets sur l’axe “Orientation”
● 6 projets sur l’axe “Accès à l’emploi”
● 5 projets sur l’axe “Freins à la 

formation et à l’emploi”
● 2 projets sur l’axe “Grande précarité”

4 nouveaux projets ont été soutenus en 2025 
et 2 projets ont été renouvelés.

Nous sommes cofondateur et principal 
mécène de l’école Eden School depuis 2017 et 
cofondateur de l’Entreprise des Possibles.

EVOLEM CITOYEN EN 2025

Soutien mécénat 2025
Ventilé par axe d’engagement

Axe Montant 
(€)

Orientation 198 000

Emploi 1 137 056

Freins formation & 
emploi

240 000

Grande précarité 246 000

Autres projets soutenus 30 000

© Anne Gentilleau
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Agir en amont sur l’orientation

Soutenir une insertion sociale 
et professionnelle durable

Lever les freins à la réussite 
scolaire et professionnelle

EVOLEM CITOYEN EN ACTION

Lutter contre la grande précarité



Agir en amont 
sur l’orientation
Nous sommes convaincus qu’une orientation choisie 
et éclairée constitue le meilleur rempart contre le 
décrochage scolaire. Cette année, Evolem Citoyen a 
accompagné 4 projets dédiés à renforcer le pouvoir 
d'agir des jeunes. 

Entre portée systémique et actions directes auprès 
des publics vulnérables, la mission des projets est de 
lever les freins sociaux et culturels pour garantir à 
chaque jeune une orientation sereine et ambitieuse.
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Depuis 2002, l’association Proxité 
accompagne les jeunes (âgés de 11 à 25 
ans) en difficulté vers leur réussite 
scolaire, une orientation choisie et une 
insertion professionnelle durable. En lien 
avec les familles et les acteurs socio-
éducatifs, les équipes créent un parcours 
sur-mesure comprenant parrainage 
individuel avec des bénévoles actifs dans 
le monde du travail et des ateliers 
collectifs. Période de soutien : 2025-2027

L’association

Le projet soutenu vise spécifiquement les jeunes issus de 
l’Aide Sociale à l’Enfance dans la Métropole de Lyon et 
la Drôme. L’objectif du soutien d’Evolem Citoyen est 
d’amplifier et d’optimiser l’accompagnement de 142 jeunes 
collégiens et lycéens en 3 ans, notamment en formant les 
salariés et les bénévoles de l’association sur la santé 
mentale. Le soutien porte aussi sur le déploiement de la 
mesure d’impact de l’association au national. Grâce au 
mentorat exercé par des collaborateurs d’entreprises 
partenaires ou de collectivités, ces jeunes bénéficient d’un 
réseau et d’un soutien moral crucial pour sécuriser leur 
orientation et leur accès à un emploi durable. 

Notre soutien
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Créé en 2022 par des acteurs de la société civile engagés dans le 
domaine de l’orientation, le Collectif Orientation réunit des 
structures complémentaires autour d’une ambition commune : 
agir ensemble pour faciliter l’orientation des jeunes.

En 2025, l’action des 32 membres du Collectif Orientation permet 
de sensibiliser chaque année plus de 1 500 000 bénéficiaires 
grâce à l’implication de plus de 6 000 établissements et l’aide de 
près de 300 entreprises engagées. Période de soutien : 2023-2025

Notre soutien porte sur la structuration et le développement du Collectif Orientation comme acteur clé 
pour porter la voix des membres engagés autour de l’orientation des jeunes, notamment grâce à la Charte 
de l’orientation, publiée en 2025. L’association a aussi vocation à mener des études nationales de 
référence, comme celle lancée fin 2025 auprès de 750 chefs d’établissement pour comprendre la réalité de 
l’orientation dans les établissements scolaires. Enfin, le Collectif Orientation déploie des expérimentations 
en propre, comme par exemple le projet 1stage1badge avec le Medef. 

L’association

Notre soutien

Depuis 1994, l’association Unis-Cité offre aux 
jeunes de 16 à 25 ans, de toutes origines sociales 
et culturelles, la possibilité de s’engager pendant 
6 à 9 mois à temps plein et en équipe sur des 
missions d’intérêt général via le service civique. 

L’association

Depuis 2020, Evolem soutient le déploiement du Programme Coop’R qui vise à accompagner les jeunes 
réfugiés dans leur parcours d’intégration en France, tout en favorisant l’échange et la mixité avec 
d’autres jeunes volontaires francophones, à travers des contrats en Service Civique.

En 2024-2025, Coop’R s’est déployé à Lyon, Grenoble et Clermont-Ferrand pour 52 volontaires dont 26 
bénéficiaires de la protection internationale qui ont été accompagnés en individuel et en collectif sur des 
enjeux de société et sur leur projet d’avenir. Les volontaires allophones perçoivent leur engagement comme 
un levier d’insertion professionnelle en renforçant leur maîtrise du français, en interagissant avec les autres 
volontaires, et en développant un réseau professionnel.

Notre soutien

Période de soutien : 2020-2025
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Période de soutien : 2022-2026

Rêv’Elles propose des programmes d’aide à 
l’orientation innovants (gratuits et en dehors 
des temps scolaires), à destination de 
jeunes femmes de 14 à 25 ans de milieux 
modestes afin que “chaque jeune fille, quel 
que soit son milieu social, puisse être en 
capacité de rêver, choisir et s’approprier sa 
propre vie, personnelle et professionnelle, en 
toute connaissance de cause”.

Notre soutien se concentre depuis 2022, sur la consolidation de l’antenne Auvergne-Rhône-Alpes de 
l’association Rêv’Elles sur le département du Rhône et l’essaimage en Isère. Nous soutenons aussi le 
déploiement et l’essaimage des programmes RVL Ton Potentiel et RVL Connect. En 2025, 1 060 jeunes 
filles ont été sensibilisées et accompagnées et 156 nouvelles jeunes filles l’ont été via RVL Ton Potentiel. A 
l’issue de leur accompagnement, 98% des jeunes filles affirment avoir une meilleure connaissance de soi, 
92% avoir plus confiance en elles et 93% considèrent l’entreprise de façon plus positive.

L’association

Notre soutien

“Quand je suis arrivée au parcours en avril 2025, j’étais stressée, perdue, et je me posais 
énormément de questions sur mon avenir. J’avais peur de me tromper de chemin, de faire 
le mauvais choix professionnel, de regretter plus tard.

Rev’Elles m’a permis de prendre du recul sur mon parcours. Grâce aux rencontres, aux 
ateliers et aux discussions avec les intervenantes, j’ai pu réfléchir différemment à mon 
avenir et confirmer mon choix vers la pharmacie. Mais surtout, Rev’Elles m’a appris que 
dans la vie, il n’y a rien de grave à changer de chemin. J’ai commencé à reprendre 
confiance en moi. Une confiance que je pensais sincèrement avoir perdue. Et ce qui rend 
Rev’Elles encore plus spécial, c’est que l’aventure ne s’arrête pas à une seule semaine. 
Après le parcours, j’ai eu la chance de continuer à participer à plusieurs activités : des 
visites d’entreprises, par exemple dans le domaine pharmaceutique, qui m’ont permis de 
découvrir concrètement différents métiers.

Avec un peu de recul, je peux dire que Rev’Elles m’a aidée à me reconstruire à un moment 
où j’en avais vraiment besoin. Cette expérience m’a permis de me redécouvrir, de croire à 
nouveau en moi, et d’avancer avec plus de sérénité dans mon parcours. Aujourd’hui, je sais 
que j’ai de la valeur. Je sais que je suis quelqu’un.”

Témoignage de Laila O., alumna de Rêv'Elles

© Anne Gentilleau



Soutenir  une insertion sociale 
et professionnelle durable

L’accès à l'emploi des jeunes les plus isolés reste un défi majeur, 
indissociable de leur émancipation et de la cohésion sociale.

Les 6 projets soutenus en 2025 illustrent la diversité des réponses 
possibles selon les publics accompagnés : des expérimentations 
avec et pour les jeunes éloignés de l’emploi, des ateliers de 
remobilisation pour des jeunes décrocheurs, des formations 
qualifiantes pour des jeunes exilés, des parcours personnalisés 
pour les publics les plus vulnérables. 

La ligne directrice de ces projets est de restaurer la confiance et 
la stabilité pour construire des passerelles solides vers l'emploi. 
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L’association d’éducation populaire “Les Cités 
d’Or” a pour vocation d’identifier et de diffuser, 
notamment auprès des jeunes en situation de 
décrochage scolaire et social, des savoirs, 
savoir-faire et savoir-être mobilisables dans la 
vie personnelle et professionnelle. L’association 
propose un projet pédagogique indissociable de 
son projet civique : permettre à chacun de 
devenir pleinement acteur de sa vie (autonomie) 
et de la société (envie et pouvoir d’agir). Période de soutien : 2025

En 2025, le soutien d’Evolem Citoyen a permis à l’association de stabiliser son budget et de renforcer ses 
fonds propres. 

L’association

Notre soutien

Depuis 2015, nous soutenons P.E.R.L.E. (Parcours Évolutif de Retour vers le Logement par l’Emploi) un 
parcours d'accès à l'emploi pour des personnes qui en sont très éloignées et résidant en centres 
d'hébergement dans le Rhône. 

En 2025, 384 personnes ont été accompagnées dont 105 personnes ont accédé à l’emploi. Le taux de 
contrats durables de 70% est particulièrement élevé pour ces publics. 1 personne accompagnée par le 
dispositif sur 3 a moins de 30 ans. 

Période de soutien : 2015-2025

L’association

Notre soutien

Le Foyer Notre-Dame des Sans-Abri agit 
depuis plus de 75 ans pour la dignité des 
personnes sans-abri ou en situation de grande 
précarité. Sa mission consiste à proposer une 
prise en charge complète, allant de l'urgence à 
la réinsertion en s’appuyant sur l’accueil et  
l’hébergement, l’accompagnement social et 
l’insertion par l’activité économique.
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Weavers accompagne l’insertion sociale et 
professionnelle des personnes exilées en 
France, par la formation et la création de 
lien social avec la population accueillante. 
L’ambition de Weavers à long terme est de 
contribuer à transformer en profondeur le 
système de l’accueil en France et d'oeuvrer 
pour une inclusion digne et durable des 
personnes exilées.

Evolem Citoyen soutient le développement régional 
du programme “ Tisseurs d’Avenir” (qui devient 
“Objectif Emploi”), créé en 2022 à Lyon, puis déployé 
à Grenoble et Annecy. Objectif Emploi est un 
parcours de pré-formation collectif innovant et 
professionnalisant à temps plein d’une durée 
d’environ 4 mois avec un emploi à la clé à destination 
des jeunes exilés entre 18 et 30 ans. 

En 2025, 211 jeunes ont été accompagnés par le 
programme, avec un taux de sortie vers l’emploi de 
75%. 95% des apprenants ont davantage confiance 
en eux et la totalité maîtrise mieux le français. 

Période de soutien : 2023-2025

L’association

Notre soutien
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Période de soutien : 2022-2026

Le Valdocco œuvre principalement dans le domaine 
de l'accompagnement éducatif et social. 

L’association réalise des actions auprès des jeunes en 
faveur de la prévention de l’éducation et de l’insertion 
professionnelle pour prévenir les ruptures de parcours 
et les risques de marginalisation.

Depuis 2022, Evolem Citoyen soutient le dispositif expérimental “Valdocco Insertion” en 
Auvergne-Rhône-Alpes. Il s’agit d’un parcours d’accompagnement personnalisé facilitant l’accès à 
l’autonomie et l’insertion des 18-24 ans les plus fragiles (sans qualification et sortants des dispositifs 
d’Aide Sociale à l’Enfance, Mineurs Non Accompagnés, Protection Judiciaire de la Jeunesse, etc.) en panne 
de projet professionnel. 37 jeunes majeurs ont été accompagnés en 2025 par une équipe pluridisciplinaire 
composée de : maîtresses de maison, éducateurs spécialisés, surveillants de nuit et la chargée de mission 
insertion qui se déplace dans chaque maison pour accompagner les jeunes. Ce dernier poste est financé en 
partie par Evolem Citoyen.

L’association

Notre soutien

Cofondé par Evolem Citoyen, EDEN School 
est la première école formant au digital et 
au numérique avant 18 ans. EDEN School 
poursuit sa mission : redonner le goût 
d’apprendre via les métiers du numérique. 

Notre soutien contribue au fonctionnement des écoles de Villeurbanne et de Paris ainsi que de leur 
réseau et se traduit aussi par un accompagnement stratégique des deux associations.

L’année 2024-2025 affiche des effectifs stables avec 67 élèves entre Paris et Lyon. Le succès est au 
rendez-vous : tous les apprentis ont obtenu leur titre de développeur web (Bac+2), prouvant la qualité 
d’un encadrement éducatif désormais stabilisé. L’école engage une réflexion stratégique pour pérenniser 
son modèle économique et adapter ses formations aux besoins du marché. Portée par un écosystème 
engagé, EDEN School offre à chaque jeune un cadre bienveillant pour assurer une insertion durable dans 
les secteurs d’avenir.

Période de soutien : 2017-2027

L’association

Notre soutien
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Période de soutien : 2022-2028

ATD Quart Monde est une association 
internationale de lutte contre la pauvreté, 
fondée en 1957 par le Père Joseph Wresinski. 
Son objectif principal est de défendre les 
droits des personnes vulnérables et de 
militer pour l’éradication de la grande 
pauvreté dans le monde. 

Depuis 2022, nous soutenons l’expérimentation nationale “Réussir ensemble”, implantée à Villeurbanne 
Saint-Jean, projet de recherche-action en faveur de l’orientation, de la formation et de l’insertion 
professionnelle de jeunes en situation de grande précarité (notamment les NEETs - ni en emploi, ni en 
enseignement, ni en formation). Pilier du projet, l’association L’Archipel des Métiers, lancée en 2024, vise à 
expérimenter les conditions à réunir pour permettre aux jeunes de renouer avec les apprentissages en 
situation de travail, de se former à un métier et d’évoluer vers une formation ou un emploi classique. 
L’expérimentation permet la connaissance de plus de 190 jeunes, principalement infra-bac et en situation 
d’isolement social. 5 jeunes sont accompagnés par un maître professionnel de la restauration pour 
L’Archipel des Métiers. Un atelier menuiserie se lance début 2026 pour diversifier les parcours professionnels 
proposés.

L’association

Notre soutien

L’année 2025 a permis de poser les derniers éléments constitutifs du projet sur lesquels s’appuyer 
pour 2026-2028 : structuration de « l’aller-vers », stabilisation de l’action du groupe jeunes et des 
locaux, premiers job tours dans la Métropole, premier petit-déjeuner jeunes-entreprises, week-end 
national de pilotage jeunes, stabilisation de l’Archipel des Métiers avec l’inauguration de sa cuisine, 
démarrage de la thèse de la doctorante, ... Un des jeunes, très impliqué dans différents volets de ces 
actions, revient sur cette année :

“En 2025, je suis arrivé au Bien Calé. C'était vraiment sympa. J'ai eu un bon accueil. Dès mon arrivée 
je me suis dit que j'allais vraiment apprendre. J'y ai passé 4 mois qui se sont très très bien passés. 
Patrick, c'est vraiment quelqu'un de passionné. Il a appelé la brasserie de l'Ouest de Bocuse et c'est 
le rêve qui a commencé. Maintenant que j’ai quitté le Bien Calé et que je suis à Bocuse, je vois bien 
aussi qu’un cuisinier ça doit savoir tout faire. C'est incroyable d’entendre les clients heureux de mes 
desserts. Pour le week-end national des jeunes, en mai, j’étais dans le comité de pilotage : on parlait 
du déroulé, de l'accueil des jeunes, de là où ils vont dormir, des grandes questions à réfléchir, 
comment vont se dérouler les ateliers, etc. Je me rappelle des ateliers comme le débat mouvant : 
c'est une bonne idée pour voir si ton avis est assez populaire, mais surtout pour voir les avis des 
autres et créer un débat. On a dit qu’il fallait plus de job tours, et plus longs. On a vraiment bien 
travaillé. A plusieurs, on a de nouvelles idées, on voit si ce qu'on fait dans le projet fait sens.

En 2025, on a aussi fait le chantier de juillet, les sorties, de la cuisine, les ateliers sur le droit du travail 
qui sont importants pour bien vivre au sein de l'entreprise. J’ai fait trois ou quatre journées « Samedi 
tout est possible » et la Maize a pas mal bougé. La Maize c'est un lieu de partage.”

Regard d’un jeune engagé dans le projet “Réussir Ensemble”



Lever les freins à la réussite 
scolaire et professionnelle

Pour prévenir le décrochage et l’exclusion sociale et 
professionnelle, nous agissons sur trois leviers majeurs : la 
stabilité financière, l’accompagnement social des jeunes 
vulnérables et l'accès au logement.

Cette année, nos associations partenaires ont déployé des 
solutions concrètes et innovantes pour répondre à ces enjeux :
● Soutien financier : bourses de vie pour sécuriser le 

quotidien
● Accompagnement social renforcé pour garantir la 

réussite des parcours de formation
● Démarche réflexive pour adapter l'offre de logement aux 

besoins spécifiques des jeunes précaires.
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Le 107 est un pôle d’innovation au 
service du territoire lyonnais pour faire 
vivre des dynamiques de coopération en 
faveur de transformations sociales et 
environnementales. 

Evolem Citoyen soutient depuis 2025 le Labo d'innovation sociale “Logement des jeunes” (2025-2028). 
Ce projet fait suite à nos travaux en 2024 sur l’accès au  logement des jeunes vulnérables. Il a pour ambition 
de faire émerger des solutions de logements adaptées à la diversité des situations rencontrées par les 
jeunes sur la Métropole de Lyon, en articulant habitat, accompagnement social, mobilités résidentielles, 
dynamiques locales et accès à l’emploi. Le projet réunit 35 structures partenaires – acteurs du logement, de 
l’emploi, de la formation, collectivités, bailleurs, promoteurs, associations, chercheurs et acteurs 
philanthropiques – et leur propose de travailler en coopération, dans un cadre commun et à travers un cycle 
complet d’innovation sociale de quatre ans.

Période de soutien : 2025

L’association

Notre soutien

Institution lyonnaise historique de la formation 
professionnelle, la SEPR (Société d’enseignement 
professionnel du Rhône) œuvre depuis 150 ans 
pour l’insertion des jeunes. Le Fonds Horizon 
SEPR, créé en 2014, apporte son soutien aux 
dispositifs d’accompagnement des apprenants 
en grande difficulté sociale. 

Période de soutien : 2024-2027

Via son fonds de dotation Horizon, la SEPR a lancé avec Evolem Citoyen le projet “Donner pour une vie !” 
afin de sécuriser les parcours des apprenants en grande précarité. L’objectif de ce dispositif est de lever les 
freins financiers (logement, santé, transport) pour éviter le décrochage scolaire. 

En 2025, ce dispositif a permis d’octroyer des bourses de vie à 7 jeunes apprenants infra bac en difficulté. 
Chaque bénéficiaire reçoit 700 € par mois durant 10 mois renouvelables. Adossé à l’octroi de cette bourse, 
un accompagnement social renforcé garantit l’égalité des chances et la persévérance vers le diplôme et 
l’emploi.

L’association

Notre soutien
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Créée en 2024, l’association Le TAF facilite l’insertion des 
stagiaires de la formation professionnelle, en majorité les 
16-30 ans vulnérables en sécurisant leur parcours de 
formation professionnelle. Elle fédère un collectif 
d’organismes de formation (Les clés de l’Atelier, Weavers, 
IF2M, CFPH, etc.) pour coconstruire des solutions innovantes 
et mutualiser des solutions d’accompagnement social. 

Evolem Citoyen soutient la structuration et le développement de l'association pendant 3 ans. En 2025, 
130 stagiaires ont bénéficié de l’accompagnement social intégré, en lien avec 5 organismes de formation. 
L’accompagnement est essentiel pour lever les freins liés, par exemple, aux droits, au logement, à la 
mobilité, à la garde d’enfants, au handicap, … Un des piliers clés est le dispositif “1 Toit pour se former”, 
lancé avec plusieurs bailleurs sociaux et résidences sociales, qui offre des solutions d’hébergement 
transitoires à Lyon. Ce modèle innovant garantit ainsi aux stagiaires de la formation professionnelle un 
maintien durable en formation.

Période de soutien : 2024-2026

L’association

Notre soutien

Depuis 2023, Evolem Citoyen soutient le programme d'aide financière destiné à des jeunes majeurs 
sans ressources et en rupture familiale. 
En 2025, Chapitre 2 a soutenu financièrement 40 jeunes, pendant 3,6 mois pour un montant mensuel de 
283 €. Le soutien financier a permis de couvrir des dépenses relatives au logement, à l’alimentation et à la 
mobilité. Cette aide a permis à 100% des jeunes accompagnés d’améliorer leur vie quotidienne et de se 
concentrer sur le travail mené avec leur référent social. 76% des jeunes affirment avoir plus confiance 
envers les autres grâce à l’accompagnement. 

Période de soutien : 2023-2025

L’association

Notre soutien

Chapitre 2 accompagne des jeunes en situation de 
vulnérabilité qui ont entre 14 et 25 ans, sont en 
général  issus de parcours à l'Aide Sociale à 
l’Enfance ou d'exil, via du mentorat, un suivi social 
et une aide financière, dans leur parcours vers 
l’autonomie



Depuis 2021, Propulseo agit pour l'égalité des chances en 
sécurisant le parcours de jeunes talents en situation de 
fragilité économique. En connectant le monde de 
l'éducation à celui de l'entreprise, l'association offre un 
accompagnement global : une aide financière pour 
alléger la charge mentale, un mentorat professionnel 
pour guider les choix de carrière, et des opportunités 
concrètes d'immersion en entreprise. Période de soutien : 2021-2025

Depuis 2022, Evolem Citoyen accompagne Propulseo dans son développement. L’association a 
accompagné 120 jeunes, dont 82 en 2025 qui ont pu bénéficier de bourses de vie à hauteur de 220 000 €.

100% des propulsés estiment avoir amélioré leurs conditions de vie pendant leur accompagnement et 
95% des jeunes ont pris confiance en leur avenir professionnel grâce au mentorat. Enfin, 70% des propulsés 
déclarent que le programme a eu un impact décisif sur leur réussite académique et professionnelle.

L’association

Notre soutien

Chez Propulseo, un propulsé est un étudiant en études supérieures qui bénéficie d’un accompagnement 
360° : une bourse pour gagner en sérénité financière (notamment pour le logement), un mentor pour 
prendre du recul et structurer ses choix, et des opportunités pour se projeter concrètement dans le monde 
professionnel. L’objectif : aider chaque jeune à franchir des étapes décisives (orientation, stages, premier 
emploi) avec plus de confiance, de méthode et de perspectives.

L’accompagnement des jeunes chez Propulseo
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Regards croisés sur le mentorat
Dans le cadre de notre engagement avec l’association Propulseo, Evolem Citoyen accompagne 
Maroun Chahine depuis plus d’un an. Étudiant à l’INSA Lyon (Ingénieur Généraliste, Département 
Informatique), il arrivait à un moment où “tout se joue” : énormément de questions sur ses stages, 
la poursuite d’études, et la possibilité de faire de la recherche. Pour l’aider à y voir plus clair, Rémi 
Berthier s’est engagé à ses côtés. Lui-même diplômé de l’INSA, il était bien placé pour comprendre 
les enjeux de Maroun et cela a créé une proximité immédiate. 

Au fil de leurs échanges mensuels, le binôme a avancé pas à pas : ouvrir le champ des possibles, 
mais surtout passer à l’action pour structurer le projet de Maroun, étape par étape. Anticiper tôt la 
recherche de stage, tester avant de choisir, prendre des décisions plus sereines, … Maroun retient 
avant tout ce regard extérieur qui change la perspective. 

“C’est réconfortant d’avoir quelqu’un pour m’aider et m’épauler dans une période où ces choix 
“décident vraiment” la suite.” Aujourd’hui en dernière année, il réalise son stage de fin d’études et 
se projette plus clairement dans la suite.

Pour Rémi aussi l’expérience est forte : “C'était un moment en dehors du cadre du travail, pour 
échanger et transmettre, et aussi rester connecté à la nouvelle génération qui arrive dans le monde 
du travail.” Suivre l’évolution de Maroun dans la durée, voir son projet se structurer et ses 
opportunités s’élargir : un engagement concret, rendu possible par Evolem Citoyen, qui a du sens et 
qui embarque.

Quelques témoignages

Rémi Berthier, Director Senior, Evolem - mentor 
& Maroun Chahine, Etudiant à l’INSA Lyon, propulsé

“Ça m'a tellement aidé d'avoir un avis 
extérieur, c'était réconfortant d'avoir 
quelqu'un pour m'aider et m'épauler.”  
Maroun Chahine

“Le mentorat, ça ouvre beaucoup de perspectives auxquelles tu ne penses pas.  C'est un point de 
vue extérieur précieux, que tu ne peux pas trouver dans ton entourage autrement.”  
Maroun Chahine

“Je trouve ça passionnant de voir des 
gens se réaliser dans leur parcours.” 
Rémi Berthier
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Lutter contre la grande 
précarité des jeunes
Face à l’urgence de la grande précarité, nous soutenons des 
initiatives qui dépassent l'aide immédiate pour offrir un 
accompagnement global aux jeunes les plus isolés. Notre 
objectif est de prévenir l'exclusion et le non-recours aux 
droits en traitant les freins de l'accès aux soins et au 
logement et en travaillant sur l’insertion professionnelle et la 
formation des acteurs.

En fédérant les ressources des entreprises lyonnaises pour 
lutter contre le sans-abrisme ou en intégrant la place de 
l'animal dans le parcours de soin, ces projets apportent des 
réponses innovantes pour briser l'isolement social et 
renforcer les dispositifs d'hébergement.
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Période de soutien : 2025-2027

Créée en 2020, SoliVet forme et accompagne les 
structures sociales à prendre en charge les personnes 
sans-abri ou précaires possédant des animaux de 
compagnie. L’association gère aussi une pension canine 
solidaire (Paw’sitive), forme le personnel social aux 
approches comportementales animales et organise des 
permanences de soins vétérinaires pour les animaux de 
personnes sans-abri. 

Ce nouveau soutien d’Evolem Citoyen vise à renforcer l’accompagnement, le suivi et la formation des 
salariés en insertion au sein de l’Atelier Chantier en Insertion. La pension propose la garde temporaire de 
chiens pour des propriétaires précaires afin qu’ils puissent réaliser des démarches administratives et 
médicales. Le soutien porte aussi sur la structuration du modèle économique de l’association.  

L’association

Notre soutien

“Charles est embauché à la pension depuis juin 2025 : “ Mon expérience à la pension me permet 
d’acquérir des compétences dans la compréhension des chiens, leur comportement et leur 
réaction. J’apprends également tout ce qui concerne les règles de sécurité en lien avec ce type de 
poste. Je ressens une forme de sérénité en venant travailler à la pension canine, c’est pour moi une 
autre vision du travail, plus positive”. 

Souleila, agent en insertion à la pension depuis novembre 2024 : “J’apprends à la pension les 
notions de soins pour les chiens et les bases du comportement canin, la relation client, l’entretien 
du site. J'apprécie particulièrement les activités organisées par les encadrants (recherche 
olfactive…). J’aime le fait de travailler avec le vivant, le respect des rythmes, une considération 
différente. C’est pour moi génial de rapprocher mon projet pro et mes envies personnelles. Je me 
destine à la création de mon entreprise en tant que Pet sitter.” 

Nicolas, embauché à la pension depuis septembre 2024 : “La pension m’a considérablement aidé 
sur la gestion de mes émotions en canalisant mes pulsions et sur la bonne façon de s’occuper d’un 
chien, le savoir vivre et le savoir-être avec un animal. Le cadre de la pension permet une reprise 
progressive dans le monde du travail, en proposant des horaires et un rythme adaptés, ainsi qu’un 
bon accompagnement”. 

L’accompagnement financier et le mécénat de compétences proposés par Evolem Citoyen est une 
formidable opportunité pour SoliVet d’accompagner davantage de jeunes en insertion en 
structurant et professionnalisant son modèle actuel.”

Théo Noguer, Dr Vétérinaire et coordinateur du projet SoliVet



Evolem Citoyen est membre fondateur et 
représenté au Conseil d’administration de ce 
fonds de dotation territorial initié par Alain 
Mérieux, réunissant des entreprises de la 
métropole lyonnaise dans la lutte contre le 
sans-abrisme. Depuis sa création en 2019, 
L’Entreprise des Possibles est un collectif de 175 
entreprises responsables et solidaires qui 
accompagne les associations agissant sur le

Période de soutien : 2025-2027

Via ce partenariat, nous soutenons 7 projets en 2025 portés par des acteurs 
de référence : 

● La Fondation AJD : réhabilitation complète de La Cabane, lieu 
repère et d’hébergement pour les jeunes de 16 à 18 ans en situation de 
rupture ou grande errance

● Les Foyers Matter : aménagement et équipements de deux maisons 
(Les Maisons du Canal) pour des jeunes femmes enceintes ou avec de 
jeunes enfants ayant connu un parcours migratoire traumatisant, 
renforcé par un accompagnement de proximité et individualisé

● CAPSO : création de 8 logements à la Maison de Charbonnières, 
spécifiquement dédiés aux jeunes sortant d’Aide Sociale à l’Enfance, 
avec un accompagnement renforcé et personnalisé

● La Banque Solidaire de l’Equipement : collecte d’invendus 
d’entreprises partenaires pour permettre aux jeunes de s’installer dans 
leur logement avec des équipements de base

● L’Amicale du Nid : rénovation du seul accueil de jour à Lyon pour les 
femmes victimes d’exploitation sexuelle

● Les Accueils de jour Rhône Métropole : consolidation de  la 
coordination des accueils de jour de 7 associations dans la Métropole 
de Lyon dans un contexte de hausse du sans-abrisme pour répondre 
aux besoins fondamentaux des personnes les plus vulnérables

● La Cravate Solidaire : ateliers gratuits de préparation aux entretiens 
d’embauche et accompagnement global sur le logement et l’insertion 
pour des femmes et jeunes en situation de mal-logement 

Le fonds de dotation

Notre soutien

territoire de la Métropole de Lyon, en faveur des personnes sans-abri ou en grande précarité. Elle soutient 
des projets d’hébergement, de logement et de réinsertion. Ce dispositif n’a pas vocation à se substituer aux 
acteurs associatifs mais, au contraire, à amplifier leur action en renforçant les relations entreprises - 
associations, en collectant des fonds, en mobilisant des salariés, et en mettant à disposition des ressources 
matérielles et immobilières. L’Entreprise des Possibles explore aussi des solutions innovantes et de nouvelles 
voies de solidarité.
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05
NOTRE AMBITION 

POUR 2026



Notre action est guidée par une volonté claire : sécuriser l’avenir des jeunes en agissant sur les 
racines du décrochage et de la précarité. Pour remplir cette mission, nous avons structuré notre 
intervention en 2026 autour de trois piliers complémentaires et d'un accompagnement renforcé 
des acteurs de terrain.

NOTRE AMBITION POUR 2026

Nous tenons à exprimer notre profonde gratitude envers vous — partenaires, associations 
et mécènes — qui agissez sans relâche pour les jeunes fragilisés. Votre action nourrit nos 
réflexions et notre engagement.
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Nos trois axes de travail
Pour répondre aux défis actuels, nous concentrons nos efforts sur trois champs d'action 
prioritaires :

● Orientation et emploi : nous luttons contre le décrochage scolaire précoce et facilitons 
l'accès à la formation. Une attention particulière est portée aux jeunes majeurs sortant 
d’institution pour garantir leur insertion sociale et professionnelle.

● Levée des freins : nous agissons en plus du logement et de la précarité financière sur les 
obstacles qui bloquent les parcours de vie, notamment l'accès aux soins de santé et santé 
mentale et la protection des jeunes femmes face aux violences.

● Adultes référents : nous soutenons le travail auprès des familles et la formation des 
professionnels pour qu'ils soient en parfaite adéquation avec les besoins réels de la 
jeunesse.

Un accompagnement au-delà du financement
Le fonds n'apporte pas qu'un soutien financier, il s'engage aux côtés des porteurs de projets à 
travers :

● Des rencontres régulières et un accompagnement individuel personnalisé.
● Des espaces de partage (rencontres physiques, groupes de pairs) pour favoriser 

l'intelligence collective.
● En partenariat avec Domorrow, nous favorisons l'interconnaissance des associations 

soutenues, les liens entre associations et mécènes et les réflexions / travaux sur des enjeux 
communs.

Notre feuille de route : cap sur 2026
D’ici 2026, notre stratégie s’intensifie autour de cinq priorités majeures pour démultiplier notre 
impact :

1. Sourcing stratégique : identifier de nouveaux projets en lien avec nos priorités 2025-2030 
tout en maintenant le soutien aux initiatives actuelles

2. Renforcement de l'accompagnement des structures soutenues
3. Développement de notre nouvel axe sur la grande précarité des jeunes
4. Dynamique collective : tisser des liens plus étroits avec une communauté de mécènes et de 

partenaires pour créer une véritable synergie philanthropique
5. Engagement des collaborateurs Evolem au cœur de l'action solidaire
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Evolem Citoyen 
6, quai Saint-Antoine - Lyon 2

Julie VILOING
Directrice des programmes Evolem Citoyen
06 83 38 72 16
julie.viloing@evolem-citoyen.com

Margaux MEAUXSOONE 
Chargée de mission mécénat 
06 85 49 88 62
margaux.meauxsoone@evolem-citoyen.com


